2011年南京财经大学教学科研人员需求计划

（海外人才）

一、招聘学科：
· 金融学院：金融学，金融风险管理，保险经营管理

· 国际经贸学院：国际经济与贸易，世界经济，电子商务

· 会计学院：会计学（财务会计 、管理会计、信息管理），财务管理（跨国公司财务方向），审计学（社会审计、基建审计方向）资产评估
· 工商管理学院：工商管理，人力资源管理
· 营销与物流管理学院：物流管理，市场营销，广告

· 食品科学与工程学院：农产品加工及贮藏工程；粮食油脂及植物蛋白工程，生物工程
二、招聘对象：

海外高水平博士，40岁以下。

三、相关待遇：

1. 特优博士（限学校紧缺学科）：享受学校90-120m2的住房一套，超面积或不足面积部分由总务处每年按地区同类商品房市场价格的75%核定后结算；享受5-10万元科研启动费；合同期内一般享受至少每两年一次的国际学术会议资助；配备一间工作室；具体一人一议。

2. 优秀博士：享受30-50万元购房补贴；享受1-2万元科研启动费。

在现有的江苏省引进海外人才政策及我校引进海外人才政策基础上，根据应聘者个人情况具体面议相关待遇（住房、科研条件、配偶安置等方面，具体情况一人一议）。我校将以具有竞争力的福利待遇诚邀海外优秀学者加盟。

4、 应聘方式：

有应聘意向者可以通过邮件rszp@njue.edu.cn 或来电（86-25-84028625）与我校联系

联系地址：南京市亚东新城区文苑路3号南京财经大学人事处

邮编：210046

网址：http://www.njue.edu.cn
