南京财经大学简介
南京财经大学是一所以经济管理类学科为主，经济学、管理学、法学、工学、文学、理学等多学科支撑配套、协调发展的江苏省属重点建设大学。
学校现设有经济学院、国际经贸学院、金融学院、财政与税务学院、会计学院、工商管理学院、营销与物流管理学院等18个教学院系（部）。
学校现有产业经济学、金融学、企业管理、统计学等4个江苏省重点学科；2个江苏省重点实验室；产业经济学、统计学等2个江苏省高校优秀学科梯队。经济学类应用型人才培养模式创新实验区1个国家级人才培养模式创新实验区，1个国家级第一类特色专业建设点。统计学、会计学、贸易经济等3个江苏省高等学校品牌专业，法学1个江苏省高等学校品牌专业建设点；经济学、国际经济与贸易、金融学、市场营销等4个江苏省高等学校特色专业， 2个江苏省高等学校特色专业建设点。
学校教师主持、承担国家级、省部级科研项目300多项，获得国家级、省部级优秀教学、科研成果奖励100多项，并多次成功举办高水平国际性学术研讨会和全国性学术研讨会。学校设有江苏产业发展研究院、粮食经济研究所、南京都市圈发展研究中心等20多个学术研究机构和科研院所。
学校先后与美国、英国、法国、加拿大、澳大利亚、日本、俄罗斯等国家以及香港、台湾等地区的60余所大学及相关科研院所，与联合国粮农组织、世界银行等国际组织建立了全方位的合作交流关系和广泛的学术联系。
“青年千人计划”招聘项目
1、 招聘学科：
食品科学与工程学院、信息工程学院、国际经贸学院，包括食品工程、计算机技术、物联网、电子商务等相关学科领域。
2、 招聘类型
1、“青年千人计划”项目
2、创新人才短期项目
3、 招聘对象
（一） “青年千人计划”引进对象和条件

申请“青年千人计划”的人选，须具备以下条件：

1、属自然科学或工程技术领域，年龄不超过40周岁；

2、在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历；

3、申报时在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；

4、引进后全职回国工作；

5、为所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力。

对博士在读期间已取得突出研究成果的应届毕业生，或其他有突出成绩的，可以破格引进。

（二）创新人才短期项目引进对象和条件
1、系国家科技、产业发展和学科建设急需、紧缺领域的领军人才或学术带头人，符合《引进海外高层次人才暂行办法》（中组发[2008]28号）规定的引进标准；
2、有明确具体的工作目标任务，能作出实质性贡献；
3、与我校签订至少连续3年、每年在国内工作不少于2个月的工作合同，并明确合同期内工作成果知识产权的归属。
四、支持方式
（一）、“青年千人计划”支持措施

1、中央财政给予引进人才每人人民币50万元的一次性补助； 
2、平台组织专家进行通讯评审后，分批次组织会议评审，以面谈方式议定拟引进人才名单，并进行公示；根据拟引进人才所在学科领域、能力水平等差异，分类分档提出科研经费补助标准（100－300万元）；中央财政按照批准的引进人才名单和经费补助标准，给予引进人才科研补助经费，一次核定，按进度拨款；

3、引进人才的其他工作条件和生活待遇，参照“千人计划”现有政策执行。（详见中共中央组织部组通字【2010】63号文件《青年海外高层次人才引进工作细则》）
4、我校提供的其他支持
1) 特优博士（限学校紧缺学科）：享受学校90-120m2的住房一套，超面积或不足面积部分由总务处每年按地区同类商品房市场价格的75%核定后结算；享受5-10万元科研启动费；合同期内一般享受至少每两年一次的国际学术会议资助；配备一间工作室；具体一人一议。  
2) 优秀博士：享受30-50万元购房补贴；享受1-2万元科研启动费。
（二）创新人才短期项目支持措施

中央财政给予“千人计划”短期项目引进人才每人人民币50万元的补助；根据引进人才实际需要，可为其办理出入境、医疗、保险等手续。
4、 申请方式
请海外优秀学者登陆“千人计划”网站（www.1000plan.org）查阅相关资料，并将个人简历（含个人详细信息）和学术成果等资料发往南京财经大学人事处邮箱 rszp@njue.edu.cn. 
